
Wir bieten:

• Einen Arbeitsplatz in einem jungen, dynamischen Unternehmen mit  

flachen Hierarchien

• Teamspirit im gesamten Unternehmen und ein familiäres Miteinander 

• Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben bei hoher Selbstständigkeit 

und kurzen Entscheidungswegen

• Finanzielle Zusatzleistungen (z.B. betriebliche Altersvorsorge,  

Zuschuss Gesundheitsvorsorge, etc.), Jobrad und weitere Benefits

• Zugang zum Onlineportal „Likeminded“ zur Förderung der mentalen Gesundheit

• Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Sorgfältige, fundierte Einarbeitung und fortwährende Produktschulungen 

• Regelmäßige Mitarbeiterveranstaltungen

Einsatzort: Kossaer Straße 2, 04356 Leipzig

Suer Nutzfahrzeugtechnik GmbH & Co. KG  ·  Handelsstraße 5  ·  42929 Wermelskirchen
Tel. +49 2196 946-0 · Fax +49 2196 946-100 · E-Mail: info@suer.de · www.suer.de 

Stellenanforderung: 

• Gewerbliche Ausbildung in einem Holz- oder Metallberuf wünschenswert, 
auch Quereinsteiger mit handwerklichem Geschick sind willkommen

• Der Umgang mit Sägen, Bohrmaschinen, Nietpistolen und der daraus  
entstehenden Lautstärke sollten keine Probleme darstellen

• Handwerkliches Geschick, Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein sowie 
technisches Verständnis

• EDV-Kenntnisse (Scanner Rückmeldungen)
• Eigenständiges Arbeiten nach Vorgaben
• Einhalten von Arbeitsabläufen auch unter Termindruck
• Kenntnisse im Schweißen von Aluminium wären wünschenswert, sind aber 

nicht zwingend notwendig
• Zuverlässigkeit, Mobilität und Flexibilität

Mitarbeiter Bordwandmontage (m/w/d) 
Leipzig

Entscheiden Sie sich für eine berufliche Zukunft voller spannender
Aufgaben und Herausforderungen! 
 
Bei Fragen können Sie uns gerne persönlich kontaktieren. Ihre aussa-
gekräftige Bewerbung können sie an folgende Adresse senden oder 
nutzen Sie einfach unser Bewerbungsportal.

Suer Nutzfahrzeugtechnik GmbH & Co. KG
Frau Julia Suer
Handelsstraße 5
42929 Wermelskirchen
Telefon: 02196 946-207
E-Mail: bewerbung@suer.de

Bitte nennen Sie in der Bewerbung Ihren Gehaltswunsch.


